Вот так оформляйте отсутствие сотрудника, который принес справку вместо больничного
Если сотрудник вместо листка нетрудоспособности принес справку из больницы, в табеле учета рабочего времени этот день можно отметить кодом «Т» или 20 — «Временная нетрудоспособность без назначения пособия в случаях, предусмотренных законодательством» (обозначения по форме № Т-12, утв. постановлением Госкомстата от 05.01.2004 № 1). День отсутствия, подкрепленный справкой, оплачивать не нужно.

Листок нетрудоспособности — не единственный документ, подтверждающий отсутствие на работе по уважительной причине из-за состояния здоровья. Таким документом в том числе может быть справка от врача или о вызове скорой помощи на дом. Например, недавно судьи восстановили уволенную сотрудницу, представившую в качестве доказательства уважительной причины отсутствия справку о вызове скорой помощи (определение 6-го КСОЮ от 14.03.2024 по делу № 88-7242/2024). Только вот для выплаты пособия справка не годится, нужен больничный лист.
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